Leitbild Erich Kastner-Schule Silberstedt




Schilerinnen und Schiiler erfahren Orientierung durch...

umfassende Bildung und den Zusammenhalt der Schulgemeinschaft fir die
personliche und soziale Entwicklung

individuelle Begleitung und Unterstlitzung auf dem Weg in die Eigenstandigkeit

enge Bindung und Vertrauen als Fundament fiir einen erfolgreichen Lebensweg

~

/




Zum Erflllen unseres Ziels arbeiten wir mit folgenden Prinzipien:

Wir leben und trainieren einen respektvollen Umgang miteinander - auch als Basis fir
einen guten Start ins Erwachsenen- und Berufsleben; die Schilerinnen und Schiiler
erhalten hierzu beispielsweise nach Moglichkeit bis einschlieBlich Klasse 8 eine
wochentlich fest verankerte Klassenratsstunde.

In intensiven 80-Minuten-Blocken arbeiten wir mit Methodenvielfalt und moderner
Ausstattung.

Alle Schilerinnen und Schiler haben die Moglichkeit auf einem fiir sie passenden
Leistungsniveau zu arbeiten; ein Wechsel zwischen den verschiedenen
Anforderungsebenen ist flexibel bis Klasse 8 moglich.

Wir unterstiitzen selbststandiges Lernen und strukturiertes Arbeiten, u.a. in der
Studienzeit. Diese ersetzt weitestgehend die taglichen Hausaufgaben.

Wir bieten personliche, zielorientierte und individuelle Unterstiitzung, z.B. in
regelmaligen Lerngesprachen.

Im Alltag handeln und arbeiten wir mit folgenden Werten:

Die Zusammenarbeit aller an der EKS ist gepragt vom gegenseitigen respektvollen
Umgang miteinander.

Das Ziel aller an der EKS Tatigen ist es, die Schilerinnen und Schiler in ihrer
Entwicklung zu selbststandigen Menschen, die offen fir Neues und tolerant sind, zu
begleiten.

Dazu gehort fiir uns eine gute Vertrauensbasis und eine lernforderliche Atmosphare,
die zum individuellen Lernen beitragt.

Wir leiten die Schiilerinnen und Schiiler dazu an, Verantwortung fiir das eigene Lernen
sowie fir die Gemeinschaft zu tGbernehmen, um sie auf das Erwachsenenleben
vorzubereiten.

Dabei ist es fur uns selbstverstandlich, die Schilerinnen und Schiler auf ihrem
Bildungsweg zu unterstiitzen, um ihnen das Selbstbewusstsein zu geben, dass sie
Herausforderungen jetzt und spater meistern kénnen.




Um unser Leitbild zu verwirklichen, gibt es an der Erich
Kastner-Schule vielfaltige Konzepte. Diese Konzepte werden im
Folgenden kurz dargestellt.

Mittagspause

In der taglichen Mittagspause von 11:22 - 11:55 Uhr haben die
Schulerinnen und Schiler vielfaltige Moglichkeiten.

warmes Mittagessen in der
Schulmensa

Kioskverkauf

gemutliche Sitzgelegenheiten zum
Essen und Schnacken

Pausenhof mit Bewegungs- und
Spielangeboten

in dieser Zeit ist die Handynutzung
erlaubt (im Rahmen der
Nutzungsordnung)

Maoglichkeit an Aufgaben und
Projekten zu arbeiten

Nutzung der Schulbucherei



Schulsozialarbeit/Insel

Die Insel bietet einen Rickzugsort flir Schuler und im
Zusammenhang mit der Schulsozialarbeit steht auch eine
neutrale Ansprechperson zur Verfiigung. Ein Besuch auf der
Insel kann aber nicht nur eine Auszeit bedeuten, sondern auch,
dass Schiiler dort arbeiten sollen/kénnen, Schiiler eine
Freistunde haben und sich dort die Zeit vertreiben oder weil sie
krank sind und sich ins Krankenzimmer zuruckziehen. Auch fur
Eltern oder Lehrer besteht die Moglichkeit, sich durch die
Schulsozialarbeit beraten zu lassen, wenn es beispielsweise
um passende Hilfsangebote (Interne  Schulprojekte,
Kontaktaufnahme zum Jugendamt, Kinder- und
Jugendpsychologen oder andere Beratungsstellen) geht.

e Insel besteht seit 1988
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Jahrgangskonferenzen

Zu Beginn des aktuellen Schuljahres finden verbindliche
Jahrgangskonferenzen statt. Hier besprechen die Klassen- und
Fachlehrkrafte alle fur das kommende Schuljahr wichtigen
organisatorischen und fachrelevanten Inhalte und Termine.

Grundlage der Jahrgangskonferenzen ist der Jahrgangsplan. Er
beinhaltet wichtige Termine, anstehende Projekte sowie
organisatorische Themen der jeweiligen Jahrgangsstufe.

Beispiel: Klasse 6

e Abgleichen behandelter
Fachthemen aus dem Vorjahr

e Terminierung Vergleichsarbeiten
VERA

e Planung der Klassenfahrt fur das
kommende Schuljahr




Berufsorientierung

Die individuelle Vorbereitung auf die Berufs- und Arbeitswelt
beginnt bei uns schon in der Orientierungsstufe und baut Schritt
fur Schritt aufeinander auf. Durch gezielte Mafinahmen oder
Veranstaltungen geben wir unseren Schulerinnen und Schiiler
in diesem Prozess Orientierung, ermoglichen
handlungsorientierte Erfahrungsraume und starken die
Berufswahlkompetenz.

Ent‘ul\;ickhmg und Starkung

der individuellen |3(=,ruf-'n.'\.'a|hlkn:m‘lF“-’-te"'z

Eltern und
Kooperationspartner
Agentur fiir Arbeit
in den einzelnen Fachcurricula

fest implementierte BO-Bausteine

Verankerung von Unterrichtsinhalten

Lebensbegleitende Berufsberatung /
BO-Konzept der Erich Kastner-Schule

Qualitatssicherung + Nachhaltigkeit

durch stetige Evaluation aller Akteure

(Schiilerschaft, Lehrkrafte, Erziehungsberechtigte, Kooperationspartner, Schulleitung, ...)




Bus-Engel

An der EKS sollen Schulerinnen und Schuler sicher und ohne
Angst die Schulbusse benutzen konnen, sie sollen sich
vorsichtig, partnerschaftlich und verantwortungsbewusst
verhalten.

Die Bus-Engel ubernehmen hierfur die Verantwortung, sie
lernen sich einzumischen und Konflikte gewaltfrei zu losen.

e Bus-Engel im Bus und an den
Haltestellen

e professionelle Schulung der Bus-
Engel

e regelmafiige Treffen im Schuljahr

e Kooperation zwischen Bus-Engeln
und Busfahrern

e Busschule fur die 5. Klassen uber
das Verhalten im Bus




Classroom-Management-Konzept

An der EKS wird der Unterricht durch eine Sammlung
transparenter Regeln strukturiert. Diese Sammlung wird
bestandig erweitert.

e Lines beim Betreten und Verlassen
des Klassenraums

e rotierende Sitzordnung

e Trainingsgesprache nach Bedarf in
den Pausen oder nach dem
Unterricht




Klassenfahrten/ Tagesausfliige

Zur  Starkung der  Klassengemeinschaft und des
Zusammenhalts sind auBerschulische Tagesausfluge sowie
Klassenfahrten wichtig.

Tagesausfluge werden an der EKS sowohl klassenintern als
auch jahrgangsubergreifend organisiert.

Unsere Jahrgange fahren in folgenden Klassenstufen
gemeinsam auf Klassenfahrt:

e Jahrgang 5 - gemeinsame

Kennenlernfahrt mit bis zu 2

Ubernachtungen

Jahrgangs 7 - Klassenfahrt des

gesamten Jahrgangs mit bis zu 5

Ubernachtungen

e Jahrgang 9 - gemeinsame
Abschlussfahrt mit bis zu 5
Ubernachtungen

Sollten die Kosten einer Klassenfahrt hoher ausfallen,
erwirtschaften die Schilerinnen Differenzbetrage,
beispielsweise durch den Verkauf von Speisen.



Klassenstufe 5 und 6

In den Jahrgangsstufen 5 und 6 wird viel Wert auf einen
verlasslichen Stundenplan und kleine, bestandige Lehrerteams
gelegt. Durch Doppelbesetzungen und Gruppenraume ist eine
individuelle Forderung und Lernbegleitung maglich.

Zum Konzept gehoren weiterhin:

e zwei Kennenlerntage direkt nach
der Einschulung

e Kennenlernaktion zu Beginn der
Klassenstufe 5

e jahrgangsubergreifende
Aktionstage im Schuljahr, z.B.
Lesenacht, Sportturniere

e Schwimmunterricht in Klasse 6

o Klassenrat

o Leseforderung ,Niemanden
zurucklassen - Lesen macht stark"

e LRS-Forderung

e enge Zusammenarbeit mit den
Eltern: Elternsprechtage,
Elternabende, personliche
Gesprache




Padagogische Beratung und Programme

Unsere Schiler und Schilerinnen in all ihrer Vielfalt sind sehr
kostbar. Im Verlauf einens Schullebens kann es jedoch zu
Problematiken unterschiedlichster Art (schulisch, privat,
krankheitsbedingt) kommen.

Fur diese Anliegen bieten wir lhrem Kind unterschiedliche
Programme an.

Naheres erfahren Sie/ihr durch
} Klassenlehrkrafte, unsere
Schulsozialarbeiterin Frau
Nissen oder durch die
Erziehungshilfe.
Ansprechpartnerin ist Frau A.
Messer an unserer Schule.

Kontakt:

Klassenleitung:

per Mail, Telefon oder personliches Gesprach

Schulsozialarbeit: schulsozialarbeit.eks@gmx.de oder
04626/230

Erziehungshilfe:

Erich-Kaestner-Schule.Silberstedt@schule.landsh.de ,
04626/230 oder 04626/1896310 (Fr. Messer)



mailto:schulsozialarbeit.eks@gmx.de
mailto:Erich-Kaestner-Schule.Silberstedt@schule.landsh.de

Elternarbeit

Das Verhaltnis der Schule zu ihrer Elternschaft ist
gekennzeichnet durch eine uberwiegend vertrauensvolle und
konstruktive =~ Zusammenarbeit. Die  Erziehungs- und
Bildungsarbeit der Schule kann nur gelingen, wenn Schule und
Elternhaus offen miteinander umgehen, standig miteinander im
Gesprach bleiben und vor allem bei auftretenden Problemen
sich schnell verstandigen. Dazu ist die gegenseitige Kenntnis
der Lebens- und Lernverhaltnisse sowie der Arbeits- und
Schulsituation eine wichtige Voraussetzung, die das
Verstandnis fureinander fordert.

¢ intensive schriftliche und
mundliche Kommunikation

e Studienzeitplaner als erstes
Kommunikationsmittel zwischen
Eltern und Lehrkraften

e halbjahrliche Klassen-
Elternabende

e Elternsprechtag

e Beteiligung, Information und
Einbeziehung des
Schulelternbeirats in alle
entscheidenden Prozesse

e bestandige Kenntnisnahme durch
die Eltern uber den schulischen
Leistungsstand des eigenen Kindes

e Eltern bringen sich in schulische
Veranstaltungen ein und gestalten
sie mit




Fortbildungskonzept

An der EKS nehmen die Lehrkrafte regelmafiig an schulischen
und aufBlerschulischen Fortbildungen teil. Die Themen betreffen
nicht ausschliefilich die Padagogik, sondern erstrecken sich
vom fachlichen uber den methodisch-didaktischen hin zu den
Bereichen Unterrichtsentwicklung, Organisationsentwicklung
und Schulentwicklung.

In den kommenden Jahren wird die Weiterentwicklung der
Digitalisierung einen grofien zeitlichen Rahmen beanspruchen.
Das sich derzeit in der Erarbeitung befindliche Schulkonzept
wird diesem Rechnung tragen.

e Ermittlung des Fortbildungsbedarfs
zum Schuljahresanfang

e Bericksichtigung der Winsche der
Lehrkrafte

e Buchung individueller
Fortbildungen z. B. uber ,formix“




Lerngesprache

Halbjahrlich fihrt die Klassenlehrkraft mit den Schilerinnen
und Schilern ,Lerngesprache” im Einzelgesprach durch.

Derzeit werden die Lerngesprache weiterentwickelt.

= e Austausch uber individuelle
( w Lernziele
vV
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e Vorbereitung mithilfe des
Studienzeit-Planers
% | e Schilerinnen und Schiiler setzen
e sich Ziele und wertschatzen den
eigenen Erfolg



Schulsanitatsdienst

Der Schulsanitatsdienst der EKS besteht aus Schulerinnen und
Schulern, die in Erster Hilfe geschult wurden. Seine Aufgabe
liegt in der Versorgung und Betreuung von Mitschilerinnen und
Mitschulern bei kleineren Verletzungen.

e wird jahrlich fortgebildet
/@ e aktiv wahrend der Unterrichtszeit
und bei Schulveranstaltungen
e ab 8. Klasse moglich




Schulervertretung

Die Schulervertretung setzt sich aus den Klassensprecherinnen
und Klassensprechern aller Jahrgange zusammen. Aufierdem
bildet sich aus den Schiilerinnen und Schilern ab Klasse 7 eine
Abordnung, die an der Schulkonferenz und den
Fachkonferenzen teilnimmt.

e Organisation der Wahl der
Schilersprecherin bzw. des
Schiilersprechers

e regelmafliger Austausch mit den
Verbindungslehrkraften

e enge Zusammenarbeit mit dem
Schuler-Aktivitaten-Team
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Studienzeit

In der Studienzeit werden eigenstandiges, selbstgesteuertes
Lernen, die Entwicklung einer produktiven Lernhaltung und die
Ubernahme von Verantwortung fiir das eigene Lernen
besonders gefordert.

e tagliche 32-minutige Arbeitszeit
nach dem 2.Block

e individuelle Lern- und Ubungszeit
ersetzen die Hausaufgaben
weitestgehend

e Anwesenheit einer Lehrkraft
wahrend der Studienzeit um eine
qualifizierte Unterstltzung zu
ermoglichen

e Fachlehrkrafte konnen aufgesucht
werden

e Lernen im sozialen Miteinander

e Entlastung der hauslichen Situation




Vertretungskonzept

Unterrichtsausfall mochten wir weitestgehend vermeiden.
Deshalb fallen im Notfall nur Randstunden am Ende eines
Schultages aus. In den Klassen 5./6. sind wir verlasslich vom 1.
bis zum 3.Block.

Notwendige Vertretungsstunden werden an der EKS
padagogisch sinnvoll genutzt. Dazu werden folgende
Zielvorgaben und MafBinahmen zu Grunde gelegt.

e Zur Vertretung sind - wenn maoglich
- Lehrkrafte einzusetzen, die auch
in der Klasse/Gruppe als
Fachlehrer/innen unterrichten oder
das zu vertretende Fach lehren.

® Die Klassenlehrer/innen bzw. die
Hauptfachlehrer/innen sollen
Maglichkeiten prufen, mit ihren
Klassen Langzeitvorhaben und -
projekte zu entwickeln, auf die auch
in Vertretungsstunden
zuruckgegriffen werden kann.

® | ehrkrafte, die wissentlich langer
abwesend sein werden, sind
verpflichtet fur die
Vertretungsstunden Material
bereitzulegen.

e Alle Lehrkrafte sind verpflichtet, fur
kurzfristige notwendige
Vertretungsfalle eine
Themenreserve bereitzuhalten oder
Arbeitsmaterialien zu senden. Jede



Lehrkraft erstellt einen
Vertretungsordner, der standig
aktualisiert wird. Dieser wird
zuganglich im Klassenraum
aufgestellt. Es kann sich dabei z. B.
um Aufgaben zum Zwecke der
Allgemeinbildung, der Erweiterung
von Fachkompetenzen oder um
Ubungen zum Denk-,
Konzentrations- oder
Gedachtnistraining handeln.

e Akut erkrankte Lehrkrafte miussen
keine Vertretungsmaterialien
bereitstellen (Vertretungsordner).



Studienzeitplaner

Jede Schiulerin und jeder Schiler fuhrt einen Studienzeitplaner
als Log-und Mitteilungsbuch.

e Aufgaben, Termine und Mitteilungen
werden von den Schulerinnen und
Schilern eingetragen

e Strukturierung der Studienzeit

e tagliches Reflektieren der Arbeit

e Mittel der Kommunikation zwischen
Schilern, Lehrkraften und
Erziehungsberechtigten




Stundentaktung

Die Erich Kastner-Schule hat sich bewusst dazu entschieden,
Abstand von den ,klassischen“ Unterrichtsstunden a 45 Minuten
zu nehmen. Wir unterrichten in 80-Minuten-Blocken, in denen
wir  methodisch vielfaltiger arbeiten konnen. Jede
Unterrichtsstunde hat funf Minuten abgegeben, um die tagliche
Studienzeit fur alle Klassen zu ermaglichen.

e mehr methodische Vielfalt im
h S e Unterricht
. /? N - e intensive Unterstutzung

f’” \ \ individueller Lernprozesse durch
[ N\ 2 Lehrkrafte
t / e tagliche Studienzeit mit Lehrkraften
\\ /,/ als Lernberatern
| d e Wegfall der taglichen Hausaufgaben

e Entschleunigung des Schultages

e gemeinsame Mittagspause fur die
ganze Schulgemeinschaft

e weniger Unterrichtsfacher pro Tag
(= weniger Gewicht in der
Schultasche)



Padagogische Konferenzen

Bei uns finden zweimal im Schuljahr, jeweils zeitnah zu Beginn
jeden Halbjahres, padagogische Konferenzen statt. Hier treffen
sich die jeweiligen Klassenlehrkrafte mit den Fachlehrern,
Forderschulpadagogen und Schulsozialarbeitern der jeweiligen
Klassen. Bei Bedarf werden padagogische Konferenzen jeder
Zeit einberufen werden.

Am Anfang jeder padagogischen Konferenz informiert die
jeweilige Klassenlehrkraft iber den Stand jeden Schulers und
jeder Schiilerin. Es wird daraufhin beraten, wie einzelne Schuler
und Schilerinnen die jeweils beste Unterstutzung von den
Lehrkraften bekommen konnen, um ihre Ziele zu erreichen.
AuBerdem konnen Regelungen und einheitliche
Vorgehensweisen, die fur alle Schiler und Schulerinnen der
jeweiligen Klasse gultig sind, beschlossen werden.

e einmal im Halbjahr und bei Bedarf

e Klassenlehrkrafte, Fachlehrer,
Forderschulpadagogen und
Schulsozialarbeiter

e Beratungen daruber, wie einzelnen
Schilern und Schilerinnen am
besten geholfen werden kann




Offene Ganztagsschule

An der EKS werden Schulerinnen und Schulern jeweils am
Montag, Mittwoch und Donnerstag zusatzliche Angebote im
naturwissenschaftlichen, sportlichen und hauswirtschaftlichen
Bereich gemacht.

e Teilnahme freiwillig und in der
Regel kostenfrei

e Anmeldung fur ein Halbjahr
verbindlich

e gunstiges Mittagessen in der
Schulmensa

e Schulbusse fahren im Anschluss

e Angebote der Offenen
Ganztagsschule durch
padagogische Fachkrafte

e AG-Angebote variieren und sind auf
der Schulhomepage einsehbar




Projektwoche

An der EKS findet in der Regel in der letzten Woche vor den
Sommerferien eine Projektwoche statt. Alle zwei Jahre wird im
Anschluss an die Projektwoche ein Sommerfest veranstaltet, zu
dem neben den Schilerinnen und Schilern, auch Eltern,
Verwandte und Freunde eingeladen sind. Bei einem gemutlichen
Beisammensein mit Speisen und Getranken werden die
Arbeitsergebnisse der Projektwoche den Interessierten
vorgestellt.

e Schulerinnen und Schuler
wahlen Workshops aus

e Montag, Dienstag und Mittwoch
finden die Projekte am Vormittag
statt

e Donnerstag ist vormittags
schulfrei, wenn nachmittags das
Schulfest sattfindet.




Schiiler-Aktivitaten-Team (SAT)

Unser Schuler-Aktivitaten-Team, kurz SAT, setzt sich aus
Schilerinnen und Schulern ab Klassenstufe 8 zusammen. Sie
planen eigenstandig Aktivitaten fur die Schilerschaft der Erich
Kastner-Schule und fuhren diese durch. Betreut werden diese
Schiiler und Schulerinnen durch zwei Lehrkrafte.

e |Lesenacht fur Klasse 5 und 6

(v e Valentinstagsaktion fur die gesamte
, ?\jo Schiilerschaft
T e Nikolausaktion fur die gesamte
Schilerschaft

- o Unterstutzung bei
Schulveranstaltungen



Schulhund

Regelmaflig besucht unser Schulhund die Schilerinnen und
Schiler im Unterricht und begleitet und unterstitzt die
Lehrkraft. Seine Anwesenheit fordert das Lernklima und
motiviert die Schulerinnen und Schiler.

e Uberwindung von Angsten

e Forderung und Starkung des
Selbstbewusstseins

e Motivation

e Schiulerinnen und Schuler offnen
sich

e mehr Ruhe und Umsichtigkeit in
Anwesenheit von Hunden

e fordert Sozialverhalten und
Rucksichthahme




Schulbucherei

Abenteuer, Romane oder Fantasy - in der Schulbucherei wird
jeder fundig. Es steht eine breite Auswahl zum kostenfreien
Verleih zur Verfugung.

e Organisation durch die
Schilerschaft der EKS

o feste Ausleihzeiten und
verbindliche Ruckgabetermine

e ermoglicht einen ruhigen Platz in
der Pause




